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Jaké oblasti administrativy je nutné resit

Cizinecké pravo - EU/EHP+CH - volny pohyb, treti staty - vizova povinnost

Pracovni pravo
a) EU/EHP + CH — ROVNE PRACOVNEPRAVNi PODMINKY
b) Treti staty — podle vnitrostatnich pravidel kazdého jednotlivého statu

Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi (SZ a ZP)

a) Staty EU, EHP + CH podléhame legislativé POUZE JEDNOHO STATU,
=> urcit stat kam se budou odvadét platby a narokovat davky (A1, S1, U1, D1)

b) Treti staty— Smluvni (jen 22) postupujeme podle uzaviené dvoustranné smlouvy o
SZ, nesmluvni staty podle lokalnich podminek

Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti — jiné posuzovani
a) Zjistit zda je s druhym statem uzaviena SZDZ ( CR s témé&F 100 staty)

b) Postupovat podle vnitrostatni legislativy obou statt a podle SZDZ
c) Urceni danového domicilu migrujici osoby



Dalsi ovliviujici faktory

e Délka pobytu v zahranici

e vyjezdy na dobu do 7 dnt, 90 dn(i, 183 dnti, 12 mésicl, 12+6 més, 24 mésicU, delsi
e Kdo je vyjizdéjici osoba

e pouze student, zaméstnany student, nas zameéstnanec

e statni pFisludnik CR nebo EU/EHP+CH,, rodinny pfisluénik ob&ana EU/EHP+CH, ob¢&an

treti zeme

e Uéel pobytu

e konference, staze (ERASMUS), vyslani ( internship, secondmenty) do zahranici

e Vyslani - oSidné slovo - za ucelem poskytovani sluzby - komercni

e Za Ucelem védeckého vyzkumu - je/neni povaZzovan za sluzbu ?

 VYSLANI - rGzny vyklad v rGzné judikatufe (ZP CR, EU- Koordina&ni nafizeni)



Pravni ramec pro vyslani zameéstnance do zahranici
akademické prostredi

4 Ceska republika h
Zakonik prace, zakon o zaméstnanosti, zakony o socialnim zabezpeceni o zdravotnim pojisténi, o
odpovédnosti zaméstnavatele (Uraz nemoc z povolani), o dani z pfijmu,

\ zakon o vysokych Skolach, o v.v.i, o védé a vyzkumu, podminky grantové smlouvy )

L

-

Evropské unie - staty EU/EHP + CH

Smlouva o fungovani EU — volny pohyb
Narizeni o koordinaci systému socialniho zabezpeceni,

~

Smérnice o vysilani pracovnik( v ramci poskytovani sluzeb

N

Pravidla poskytovatele grantu

/

L

-

"

Treti zeme svéta
Cizinecké pravo
zakony pfrislusného statu pro pracovni pravo,
socialni zabezpeceni zdravotni pojisténi,
jen 22 smluvnich statd, razny vécny rozsah

~

J

DANE Z PRIJMU - vnitrostatni dafiova legislativa - v CR a v zahrani¢i
bilateralni smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni a zabranéni dariovym uniktm (SZD2)

|
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071

Podminky pozvani nebo smlouvy o vyslani/hostovani

Identifikace: vysilajici a hostitelské organizace a vyjizdéjici osoby
Scope - Ramec, ucel vedecka spoluprace, nekomercni cinnost,
financovano z prOJektu XY (Erasmus, Horizon Europe, GA CR, OP JAK, ..)

Researchers Activities and Duration of an Secondment - popsat co bude
vyjizdéjici délat, pod vedenim koho, na jakém miste, od kdy do kdy, dalsi
podminky Cinnosti, predavani reportu, time sheetu, atd.

Financial Arrangements— jaké naklady budou kryty z projektu, kdo plati
mzdu, odvody na SZ a ZP, stanoveni mista pro ucely cestovnich nahrad, co
dalSiho mu zaplatite, jak je to s rezijnimi naklady, co poskytuje hostitel

Intellectual Property Rights and Publicity — prava k dusevnimu
vlastnictvi - komu prislusi, pravidla k publikovani vysledkt — na to POZOR

Final Provissions - Zaver a podpisy vsech tri stran



Vlyjezdy do statu EU,
Norska, Lichtenstejnska, Islandu

a Svycarska
Koordinace socialniho zabezpeceni

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&Ilangld=cs
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=cs

Koordinace socialniho zabezpeceni v EU/EHP a CH

Pravni predpisy:

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpecdeni
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1231/2010 rozsifeni na statni prislusniky tretich zemi
(nevztahuje se na Dansko, Island, Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko)

v

Nafizeni EP aR €. €. 883/2004, Hlava Gﬁl’zem’ EPaR ¢.987/2009 \
I, Uréeni pouZzitelnych pravnich predpis provadéci pravidla k natizeni 883/2004

Clanek 11 — definuje uréeni BYDLISTE

Clanek 14, bod 8 - definuje co je to PODSTATNA
CINNOST -minimalné 25% z celkového objemu Cinnosti

Clanek 11 — Obecna pravidla
Clanek 12 — pravidla pro VYSLANI
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Clanek 13 — Vykon ¢innosti ve dvou v rGznych zemich, prac. doby nebo pFijmu
nebo vice clenskych statech Okrajova ¢innost < 5% pracovni doby a nebo p¥ijmu
Clanek 16 - Vyjimky \;nemé vliv na zménu urceni prislusnosti ( Al) /



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32010R1231

Socialni zabezpeceni - pravidla koordinace v zemich EU

Hlavni zasadou je, kazda osoba podléha pravnim predpisim SZ
pouze jediného clenského statu. (Uhrady pojisténi i naroky na ¢erpani davek/péce)

e 2 it

v

f zasada lex loci laboris N zasada lex domicili )
V ptipadé zaméstnanych osob a osob SVC se obvykle e VSechny ostatni osoby (napr.
pouzivaji pravni predpisy clenského statu, kde je ekonomicky necinné osoby - studenti,
cinnost vykonavana. dlchodci) podléhaji pravnim
\_ VRN predpistiim clenského statu bydlisté Y,
C N

VYJIMKY z pravidla lex loci laboris

1) VYSLANI pracovnikt do jiného Elenského statu na prechodnou dobu do 2 let
2) SOUBEH - situace, kdy osoba pracuje ve dvou nebo vice élenskych statech
3) urcité skupiny pracovnikd, jako jsou urednici, nékde i profesofri

A /

o
-
()]
| -
©
(&)
>
>
(Vp)
©
O
C
e
2
o
Y
(0]
.C
Q
o+
>N
C
Q
s
-
2
|
o
Y
()
| -
o
=z
>
L

14/06/2023 8



Potvrzeni Al - drZitel podléhd pravnim pFedpistim SZ statu uréeni
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&|angld=cs

A4

Coordination of Soclal
Security Systems

Certificate concerning the social security
legislation which applies to the holder

3, STATUS CONFIRMATION OF YOUR POSITION.

L 31 Posted employed person Tl 3.2 Employed, working In twe or mors States
[ 2.3 Posted seli-employed parson 34 Sell-employed, working in lwo of more States
O a5 Civil sarvant T 3.6 Contract staff
3.7 Marinar ~ 38 Working as an employed person and as
a salf-employed person in different States

[0 3.9 Working as a civil servant in one Stata - 310 Flight or cabin craw mamber
and as an employed/self-employed parson =
in one or more other States R By apmon,

4. DETAILS OF EMPLOYER/SELF-EMPLOYMENT

[ 411 Employas =l 41.2 Selt-employed activity
4.2 Employersell-employed activity code

444 Strest, N° 4.4.2 Country code
4.4.3 Tawn 4.4.4 Post code

5. DETAILS OF EMPLOYER/SELF-EMPLOYMENT WHEHE AN ACTIVITY IS PURSUED

51 Nameds) of business nams(s) and codefs) of the firmis) or shipi) o the home basefs) where you will be emplaoysd

5.2 Addressies) of namefs) of shipish or the home baseds) whers you will b= (self) employed in the ‘host’ State(s)

2 5.3 Orno fixed address in Stateds) of (selffemployment
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Certificate PD Al / Potvrzeni A1 vydava se v prislusném jazyce,
struktura formulare je stejna ve vsech ¢lenskych zemich

Uhrady pojistného a naroky na davky v zemi pfislu$nosti dle Al

O vystaveni a zmeény se zada na prisluSném uradé spravy SZ v
zemi, kde je osoba registrovana, nutno dolozit prikazni
materialy — smlouvy vysilaci, pracovni, ubytovaci, ...

Pfi VYSLANI z CR do zahraniéi ziistava pracovnik v
systému SZ vysilajiciho statu — to je CR

PFi SOUBEHU ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech se
urcuje zeme prislusnosti dle bydlisté a podstatné Cinnosti

Informace CSSZ https://www.cssz.cz/podani-zadosti-o-urceni-
prislusnosti-883-2004-987-2009

Prehled formular pro narokovani davek SZ (A1, S1, U, DA, P)
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-

and-benefits/social-security-forms/index_en.htm .



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=cs
https://www.cssz.cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004-987-2009
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/social-security-forms/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_en.htm

Priklad — VYSLANI zamé&stnance z jedné ¢lenské zemé do druhé

Clanek 12 Naftizeni 883/2004

Osoba, ktera jako zaméstnanec provozuje v ¢lenském staté ¢innost jménem zameéstnavatele, jenz
zde bézné vykonava své Cinnosti, a ktera je timto zameéstnavatelem vyslana do jiného ¢lenského
statu, aby zde konala praci jménem tohoto zaméstnavatele, podléha i nadale pravnim predpisim
prvniho ¢lenského statu, nepresahuje-li predpoklddana doba trvani takové prace 24 mésicu a
neni-li dana osoba vyslana za ucelem nahrazeni jiné osoby.
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Smlouva
> VYSLANI 0
v v 1 den az max. 24 mésicl _
zazs) M RO “ o4
o o w % F e HH! A
p- nr 1 4
Na vyslanou osobu se budou vztahovat pravni predpisy socialniho V zahrani&i NESMI vysilana osoba
zabezpeleni Ceska = A1 pro CR, odvody platime nadale v CR uzavfit daléi pracovni pomér 11

14/06/2023 10



SOUBEH vykonu cinnosti ve dvou nebo vice statech Unie
Clanek 13 Naftizeni 883/2004

Soubéh ¢innosti muze byt stfidavy a nebo soubézny v referenénim obdobi 12 mésic
Narizeni (ES) ¢. 883/2004 ¢lanek 13, bod 1a), b) —i), -ii), -iii) -iv) stanovuje kritéria pro urceni
statu prislusnosti k SZ, Narizeni (ES) ¢. 987/2009 — provadéci pravidla k narizeni 883/2004

e Clanek 11 uréeni BYDLISTE (Residence),

V VevVv

D4

habitual aboat, centre of vital intersets, temporary stay

e Clanek 14, bod 8 definuje co je to PODSTATNA CINNOST, substantional activity
e Referenéni obdobi— 12 po sobé nasledujicich mésicu

e podil pracovni doby nebo podil vyse odmény z celkového objemu cinnosti v riznych
zemich

e podil vyssi nez 25 % = v prislusném staté JE vykonavana podstatna cast Cinnosti.
e Okrajova Cinnost < 5% pracovni doby a nebo pFijmu — nema vliv na zménu urceni
prislusnosti (A1)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101#B-10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987

Vykon cinnosti ve dvou nebo vice statech Unie

Zasadni otazka
VYKONAVA OSOBA PODSTATNOU CAST SVE CINNOSTI
VE STATE BYDLISTE ?
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Nafizeni ¢. (ES) 883/2004 N
E
a NE I
CLANEK 13 bod 1 b)

rizna kritéria pro stanoveni
\ statu prislusnosti k SZ )

A
N
o)

ANO
CLANEK 13 bod 1 a)
PFislugi k SZ statu bydlisté

14/06/2023



Ptiklad- SOUBEH, varianta ANO
Clanek 13, 1a) Nafizeni 883/2004

1. Na osobu, ktera jako zaméstnanec obvykle pracuje ve dvou nebo vice Clenskych statech, se vztahuiji:

a) pravni predpisy ¢lenského statu, na jehoz tzemi ma bydlisté, vykonava-li podstatnou cast své cinnosti
v tomto staté

A4

Ddisledkem toho jste povinni odvadeét pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi z prijma pochdzejicich z
jinych stata do systému socidlniho zabezpeceni statu bydlisté.

M Vv mls’(cje bydllste:.vykonava V DE uzavie dalii
po- statnou cmnost,, pracovni Uvazek, ale
to je > 25% pracovni

| X o Ik nevykonava zde
=, doby nebo vydelku I podstatnou ¢innost

ll‘ im o) T < )

D 8703 ]
ﬁ = e
: L Némecky zaméstnavatel odvadi platby na
varianta a) budou se vztghovat pravnl prgdplsy . socialni a zdravotni pojisténi do Ceska podle
socialniho zabezpeceni Ceska = Al pro CR, SZ do Ceska teskych sazeb a pravidel — KOMPLIKACE pro

zde platime odvody na SZ némecké mzdové ucetni
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P¥iklad - SOUBEH, varianta NE, Clének 13, 1 b) NaFizeni 883/2004,

1. Na osobu, ktera jako zaméstnanec obvykle pracuje ve dvou nebo vice ¢lenskych statech a

b) NEvykonava-li podstatnou cast své Cinnosti v clenském staté, na jehoz izemi ma bydlisté

iii) se vztahuji pravni predpisy clenského statu, na jehoz uzemi se nachazi sidlo nebo misto podnikani
podniku nebo zaméstnavatele, jiného nez je Clensky stat bydlisté, je-li tato osoba zaméstnana dvéma
nebo vice podniky nebo zaméstnavateli, kteri maji sidlo nebo misto podnikani ve dvou clenskych
statech, z nichz jeden je ¢lenskym statem bydlisté

ﬁi g Tady ma bydlisté, a
" = K e, . nechal si zde maly
. vykonava Gvazek, NEVYKONAVA

&

A4

povqstatnou zde podstatnou cast
- ¢innost Ly .
® “é své &innosti,
‘.‘ A 080 + "
“ I I ‘é‘] 1%

Varianta b) iii) budou se vztahovat pravni predpisy

sciualnlhlo,zvabe,zpecelnllNemecka = Al E’ro DE, odvadét do némeckého systému SZ podle
némecka ucetni odvadi platby na SZ v Némecku Ny . .
némeckych pravidel a sazeb

SZ do Némecka
14

KOMPLIKACE pro ¢eské mzdové ucetni budou
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https:/// europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms

Zdravotni pojisténi pfi mobilitdch EU/EEA + CH - Formular S1

e EHIC - modry prukaz pro poskytnuti nezbytné

— Iékarské péce v zemich EU/EEA+CH, pozor n

socldlniho zabezpeceni

g1 spoluucast

. .y . £ sy ’ v . 4
e * Neplatipro tfetizemce maji

zeleny prikaz VZP platny jen v CR
Toto osvédEeni fiuje vas a vae rodinné k ndroku na véené davky (napt. zdravotni pégl, Iékafskou pé&l
atd.)v nemocl a matefstvi a na r‘w'nc:\r.:nné olmvxské davky ve-stflél va!leho bydIIté. Vai rodinni pfisludnid Jsou krytl . .. , ,
AT e Mobilita do jiného statu -
Seznam Institucl zdravotniho pojiit&ni viz na: http://ec.europa.eu/soclal-security-directory/ V4 Vé v Ve Vé

% vyslani nebo soubéh Cinnosti

oo 1. Ziskat Al potvrzeni k prislusnosti k SZ urcité

1 Osobni identifikatni Eislo v prisluinégielenském state

S zemé pak si zazadat o S1 u své Zdr. Pojistovny

.3 Jméno

.4 Rodné pfijmeni (***)

—— 2. Pobyt > 6 mésicl, zadat o potvrzeni S1,

1.6.2 Obec

BN 7/ péce (Registering for health care cover)

O 1.2.1 Pojiitens osoba
O 173 Dachodee

17ttt 3. PIna péce ve state pojisténi (SP a ZP) a
PInd péce ve staté bydlisté pfi mobilité

IR, pfes S1 s vypomocnou pojistovnou

v zahranici

"’“A o registrace v zahranici pro uUcely kryti zdravotni

il 1
il
ol
3;!2& :
R
i
<

15

30042084
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/
https://www.vzp.cz/poskytovatele/informace-pro-praxi/poradna/na-co-ma-narok-cizinec-napovi-barva-prukazu
https://www.vzp.cz/poskytovatele/informace-pro-praxi/poradna/na-co-ma-narok-cizinec-napovi-barva-prukazu
https://www.vzp.cz/poskytovatele/informace-pro-praxi/poradna/na-co-ma-narok-cizinec-napovi-barva-prukazu

Prakticky prlvodce pouZzitelnymi pravnimi predpisy v Evropskeé ...

Evropské unii (EU), Evropském hospodafském prostoru (EHP) a ve Svycarsku
https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11366&langld=cs

Practical guide on the applicable legislation in the European Union (EU), the European
Economic Area (EEA) and in Switzerland.
https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11366&langld=en

hd

f' e Cast I: Vysilani pracovnikd
Prakticky pruvodce. e Partl: POSting of workers

Pouzitel yml

! e Cast Il: Vykon ¢&innosti ve dvou nebo vice
pI’OVI’]ImI pre__flsy

Clenskych statechl
El opgskpm hospodcrskem prost ru (EHP)

e Srycarscs e Part ll: Pursuit of activity in two or more
| Member States

hd

e Cast lll Uréeni bydliste,
e Part lll Determination of Residence

e Stranky CSSZ - Ureni statu pojisténi
e https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-
pojisteni

14/06/2023 16


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjgtfT9j-bsAhUKzoUKHb4LBKoQFjAAegQIAxAC&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3FlangId%3Dcs%26docId%3D11366%26&usg=AOvVaw1GYiv227frcqoZGmEbeQX4
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=cs
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=cs
https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni

a

N

Dan z prijmu
Nesmluvni a smluvni staty

Dvoustranné smlouvy o zamezeni

A

dvojimu zdanéni a zamezeni

danovym unikum (SZDZ) /

PFehled platnych smluv (SZDZ) Ministerstvo financi CR
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

Treaties for the avoidance of double taxation concluded by Member States

https://taxation-customs.ec.europa.eu/treaties-avoidance-double-taxation-concluded-member-states en

14/06/2023
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Bilateralni smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni

e Zakony o dani z pfijm@ v CR a v druhém staté — podminky zdanéni

V CR Zakon 586/1992 o danich z pFijmd, § 2 - Poplatnici dané z pfijm fyzickych osob

Nutno urcit/odhadnout dafiovou rezidenci migrujici osoby v daném obdobi

e Danovy rezident je povinen ve staté svého domicilu zdanit celosvetové prijmy
Ktery stat ma narok na zdanéni prijmu ?

 Nesmluvni staty — neni uzavrena SZDZ - prijmy se dani v obou statech

e Smluvni staty - CR ma uzavieny SZDZ s témé&r 100 staty svéta, se viemi v EU

e Struktura smluv je obdobn3, jsou v nich malé ale zasadni odchylky, nutno precist

e Zacit s uréenim danového rezidenstvi dotyéné osoby a subjektu zdroje prijmu

e Primarni pravo na jejich zdanéni ma Stat zdroje pfijmU ALE

e Je-li posuzovana osoba danovym rezidentem druhého statu, bude mit narok na
zdanéni druhy stat pokud osoba vykonava praci na uzemi druhého statu

e POZOR na Home office nebo vykon Cinnosti v druhém state danového rezidenta
druhého statu = odvod dané do druhého statu

14/06/2023 18


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#p2

Priklad - jak se vyznat ve SZDZ ? Jak spocitat 183 dnu

* Pro vysilani akademikt a védcu jsou dulezité nasledujici ¢lanky SZDZ

e Clanek 4 - Danovy domicil (rezidence) — kritéria pro uréeni, ve kterém smluvnim
staté je/bude osoba danovym rezidentem, jak spocitat dny — PRECIST si v SZDZ

Clanek 14 — Nezavisla (svobodna) povolani - i védci, utitelé, umélci, 1ékafi, pravnici..
e Clanek 15 - Zavisla zaméstnani, primarni pravo na zdanéni ma stat zdroje prijmu
ALE pouze za splnéni vSech 3 podminek:

a) prijemce prijmu je zameéstnan ve druhém staté po jedno nebo vice obdobi nepresahujici
v Uhrnu 183 dny v jakémkoliv dvanactimésicnim obdobi zacinajicim nebo koncicim v
prislusném danovém roce a

b) odmeény jsou vyplaceny zameéstnavatelem nebo za zaméstnavatele, ktery neni rezidentem
druhého statu, a

c) odmény nejdou k tiZi stalé provozovny, kterou ma zaméstnavatel ve druhém staté.
i e Clanek 20 - SZDZ s ES vyjimka jen Studuijici

[

e Clanek 20 - SZDZ s DE vyjimka U¢itelé, studujici a jiné osoby, které ziskavaji vzdélani
e Clanek (22) 23 — ZpGsob vylou&eni dvojiho zdanéni, vynéti, zapolet,..

14/06/2023 19
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a)

b)

Priklad 1 — VSCHT vysila Ewu Januszevic MSc (PL), do TU Madrid (ES) na 60 dnd, Ewa

studuje v projektu MSCA/DN na VSCHT v DSP a m4 zde pracovni smlouvu, TU Madrid je
partnerem projektu, po dobu vyslani bude Ewa i nadale zaméstnana pouze na VSCHT Praha

Uzavieme smlouvu o vyslani (secondment) mezi VSCHT, TU Madrid a
Ewou s odkazem na projekt MSCA/DN

Ewa si vyplni Navrh na cestu (Cestak) s tim, ieé'e domluva, Ze se ji
zaplati pouze cesta tam a zpatky a ubytovani, diety se platit
nebudou, nebot ve smlouveé jsme si stanovili zménu mista vykonu
prace pro ucely cestovnich nahrad.

Nebo mame dost penéz a diety se platit budou, nedomluvime si
zménu mista vykonu prace.

Pozadam PO o vyplnéni a podani zadosti o vystaveni potvrzeni Al
pro ucel VYSLANI (lhGta dodani 30 dnU), odvody i nadale v CR

Zdravotni pojisteni — nefesime, ma modry EHIC — nezbytna péce i v
ES, uzavieme pouze cestovni pojisténi

Dan z pfijmu neresime, vyjizdi na 60 dng < 183, proto se i nadale
odvadi zalohy na dan z prijmu na FU v CR

Na cestu si vezme — pas, smlouvu s TU Madrid, Al, EHIC, cestovni
pojisténi, Eracovm’ smlouvu a mzdovy vymeér z VSCHT
(mélo by byt ve Spanélstiné, asi bude mit v EN)

V ES se musi ohlasit pobyt EU obc¢ana > 30 dnu

20
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Priklad 2 — VSCHT vysila Pala Bhupender MSc (Ind), do TU Madrid (ES) na 90 dn(i, Pal

studuje v projektu MSCA/DN na VSCHT v DSP a ma zde pracovni smlouvu, TU Madrid je
partnerem projektu, po dobu vyslani bude Pal i nadale zaméstnan pouze na VSCHT Praha

Uzavieme smlouvu o vyslani (secondment) mezi VSCHT, TU
Madrid a Palem s odkazem na projekt MSCA/DN

Tretizemec s DP v CR mlze v EU vyjet na 90 dnd ve 180 dnech

Pal si vyplni Navrh na cestu (Cesték) s tim, Ze je domluva, Ze se ji
zaplati pouze cesta tam a zpatky a ubytovani, diety se platit
nebudou, nebot ve smlouvé jsme si stanovili zménu mista
vykonu prace. Nebo mame dost penéz a diety se platit budou,
nedomluvime si zmeénu mista vykonu prace.

Pozadam PO a vyplneni a podani zadosti o yystaveni potvrzeni Al
pro ucel VYSLANI (lhuta 30 dni), odvody v CR, doklada i pas a
Povoleni k dlouhodobému pobytu v CR

Zdravotni pojisténi — ma zeleny priikaz VZP opravnujici jen k péci
v CR, uzavre pojisténi cestovni a zdravotni v ES

Dar z pFijmu nefeSime, vyjizdi na 90 dnyl < 183, proto se i nadale
odvadi zalohy na dan z prijmu na FU v CR

Na cestu si vezme — pas, Povoleni k DP v CR, smlouvu s TU
Madrid, Al, pojisténi zdravotni a cestovpi,, pracovni smlouvu a
mzdc))V\’/ vymeér s VSCHT (mélo by byt ve Spanélstiné, asi bude mit
v EN
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Priklad 3 — VSCHT vysild Jana Novaka, Pd.D, do TU Madrid (ES) na 2 roky, Jan

pracuje na VSCHT ma zde pracovni smlouvu, ziskal grant v OP JAK Mobility na vyjezd,
po dobu vyslani bude Jan i nadale zaméstnancem pouze na VSCHT Praha

e Uzavreme smlouvu o vyslani (secondment) mezi VSCHT, TU Madrid a
[l % i) Jan si vypIni Navrh na cestu (Cestak) s tim, Ze je domluva, Ze se mu

Janem s odkazem na projekt OP JAK Mobility
I—I zaplati pouze cesta tam a zpatky a ubytovani, diety se platit

D4

nebudou, nebot ve smlouvé jsme si stanovili zménu mista vykonu
prace pro ucely cestovnich nahrad . Zajisti si bydleni v Madridu

e e Pozada PQ a vyplnéni a podani zadosti o vystaveni potvrzeni Al pro
\% ucel VYSLANI na 2 roky (tlhGta dodani 30 dnt), odvody budou v CR
= * Zdravotni pojisténi — kdyz dostane Al poZzada na VZP o vystaveni S1

s dohodnutou pojistovnou v ES = plna péce i v ES

C Ee—  Dan z pfijmu - vyjizdi na > 183 dnu, proto se budou muset platit
- — zéloh}: a dan z prijmu na FU v ES, podle jejich pravidel. V SZDZ neni
vyjimka pro akademiky ani védce

* Na cestu si vezme — pas, smlouvu s TU Madrid, Al, S1, EHIC, cestovni
pojisténi, pracovni smlouvu a mzdovy vymer s VSCHT (melo by byt

ﬁ“ % 1], ve Spanélsting, asi bude mit v EN)

I I  V Madridu se pfihlasi k pobytu na mistnim Gfadu, VSCHT se pfihlasi
na mistnim FU

@)
Y
(9]
| -
(q0)
O
>
>
Vg
(q0)
@)
C
e
2
O\
-z
(0]
-C
Q
4+
>N
c
Q
4+
<
=
—
O\
-z
(0]
| -
@)
prd
>
Ll

14/06/2023 22



14/06/2023

23



ta, smluvni a nesmluvni

e sve

v

Treti zem

Vizova povinnost, pristup na pracovni trh

Kazda zemeé ma svoji vlastni vizovou politiku a politiku ochrany pracovniho trhu
Zjistit si podminky pro vstup a pobyt na uzemi na Zastupitelském uradé dané zeme pro:
Ucel pobytu — ne jako turista, ale jako zaméstnanec (v CR nebo v zahranig¢i)

Délka pobytu - kratkodobé a dlouhodobé pobyty, rizna pravidla

Typ vyjizdé&jici osoby - Cech, obéan EU/EHP+ CH, obéan jiného tfetiho statu, student,
vedec, akademik, ucCitel — zjistit, zda neexistuji ulevy

Sankce: obcané nékterych statu nemaji povoleny vstup do jinych zemi (z Iranu, Ruska, )
Zadat na ZU dané zemé o udéleni viza — pocitejte s poplatky a lhGtou pro vyfizeni

Byva vyzadovano: pozvani nebo smlouva s hostitelskou organizaci, potvrzeni
zameéstnavatele o pracovnim pomeéru, dostateCcném finanénim kryti, potvrzeni o
ubytovani, nékdy zpatecni letenka nebo prohlaseni o umyslu se vratit zpét, platny pas,
fotografie.

Pro dlouhodoby pobyt jesté doklad o zdravotnim pojisténi, vypis z rejstriku trestq,
potvrzeni o zdravotnim stavu, pri studiu nostrifikace diplomu



ta, smluvni a nesmluvni

e sve

v

Treti zem

Socialni zabezpeceni - vyslani do tretich zemi svéta
https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni-mezinarodni-smlouvy

Oblast SZ v CR,

v zahranici byva jina

Davky v nemoci
a materstvi

Zdravotni
péce

Penézité

davky
Davky pfi pracovnich |zdravotni
’ , péce
urazech a nemocich —
. . Penezité
z povolani davky
Diichody

Davky v nezameéstnanosti

Rodinné davky

Pohrebné

14/06/2023

Smluvni staty

Smlouvy s 22 tfetimi zemémi, z toho jen 11 statd upravuje
podminky pro zdravotni pojisténi

Pozor rozsah smluv nekryje cely rozsah SZ, nemusi se
vztahovat na obcany jinych statd Zijicich v CR

Kolizni normy ve smlouvach vyluCuji pravni predpisy druhého
statu

Plati, Ze pfti vyslani osoba zlistane v SZ vysilajiciho statu
Podani zadosti v CR na pfisluiné OSSZ o vystaveni XX/CZ 111

Nesmluvni staty

Pravidlo prislusnosti ke statu mista vykonu Cinnosti - Lex Loci
Laboris — nutno pojistit se v zahranici

25
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ta, smluvni a nesmluvni

e sve

v

Treti zem

Zdravotni pojisténi pfi vyslani do tretich zemi svéta

Obecné - zdravotni pojisténi sjednat ve staté vykonu prace
Smluvni staty pro zdravotni pojiéténi s CR - neaplikuje se na turistické pobyty a studium

e Albanie, Cerna Hora, Izrael, Japonsko, Severni Makedonie, Srbsko, Syrie, Tunisko, Turecko, USA,,
asociacni dohody s Maghreb = Alzirsko, Maroko, Tunisko, Brexit - Velka Britanie
* nutna a neodkladna péce — (vede k odvrdceni ohrozZeni Zivota nebo zdravi)
 Vyfridit bilateralni formulafe XY/CZ 111 (CSSZ)
o zjistit si specifické podminky pro kazdou zemi
e vypomocna registrace u zahrani¢ni ZP - Potvrzeni o registraci
 Nutné komercni pripojisténi !

e Ostatni zemé nutno sjednat komercni zdravotni pojisténi v zahranici
e Obecné - cestovni pojisténi, pojisténi Urazu a nemoci z povolani, pojisténi odpoveédnosti.

e Vyslani delSi nez 6 mésicl mozno pozadat o vynéti z ceského systému verejného ZP podle § 2 odst.
5 zakona ¢. 48/1997 Sb.
Podminka - osoba predlozi doklad o uzavieném zdravotnim pojisténi v hostitelském staté
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