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Personální politika a gender  
na VŠCHT Praha 

• Podklady pro vyplnění návrhu projektu  najdete na 
http://intranet.vscht.cz/vav/pokyny-ceske-projekty/38878?force 

• VŠCHT Praha je partner projektu 7.RP EU TRIGGER „Transforming 
Institutions by Gendering contents and Gaining Equality in Research“   a 
projektu MŠMT EUPRO II „ PEDICEV“ více na webu  http://gro.vscht.cz/ 
 

Opatření 1 : Sladění práce a osobního života 
1. Flexibilní pracovní doba   ANO 
2. Práce ze vzdáleného místa ANO 
3. Flexibilní formy práce (DPP, DPČ), zkrácené úvazky 
4. Usnadňování péče o děti – ANO, http://dk.vscht.cz/  
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2. Opatření: Sběr a vyhodnocování 
statistiky lidských zdrojů 

• V rámci projektu TRIGGER byla v roce 2014 a 2016 provedena statistická a 
výzkumná šetření  

• Zprávy  ze šetření a další na : http://intranet.vscht.cz/vav/gender/zpravy 
– Agregované statistiky - postavení mužů a žen na VŠCHT Praha  
– Zpráva z výzkumného šetření životních a pracovních podmínek na VŠCHT Praha: pedagogičtí a 

výzkumní pracovníci a pracovnice  
– Analýza institucionálního zázemí VŠCHT Praha dle genderových indikátorů 
– Transformační plán VŠCHT Praha 

• Mentroring a další vzdělávání -  http://gro.vscht.cz/mentoring 
• http://kariera.vscht.cz/, www.researchapp.vscht.cz  
• Celoškolský elektronický formulář pro hodnocení aktivit zaměstnanců VŠCHT Praha 
• Sledování genderového zastoupení při podávání patentů a užitných vzorů v aplikaci 

PATENT 
• Výroční zprávy zde: http://www.vscht.cz/uredni-deska/zakladni-

dokumenty/vyrocni-zpravy 
• Výsledky přijímacích pohovorů, centrální evidence je zde: 

http://www.vscht.cz/uredni-deska/vyberovarizeni/vr-zapisy 
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• Genderový Akční plán v rámci projektu TRIGGER (2014-2017) 
http://intranet.vscht.cz/vav/gender/dokumenty  

• HR Award  Ne 
• Ocenění Firma roku: Rovné příležitosti (ne starší než 5 let) Ne 
• Má zavedeny čtyři a více opatření definované v úrovni II.  Ano 

 
Cena Julie Hamáčkové  na VŠCHT – http://gro.vscht.cz/cjh  
• ocenění přínosu žen z VŠCHT Praha  ve vědě, výzkumu a pedagogice  
• ocenění přínosu zaměstnanců/kyň z VŠCHT Praha  za přínos k 

genderové rovnováze  
• Soutěž studentských prací, které zahrnují gender v obsahu výzkumu 

http://gro.vscht.cz/cjh/aktuality  

III. Úroveň 
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http://www.genderaveda.cz/en/  
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