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Zakon o VS, § 1, d)

VS hraji aktivni roli ve verejné diskusi

0 spolecenskych a etickych otazkach,
DI péstovani kulturni rozmanitosti

a vzajemneho porozumeni, pri utvareni
obcanské spolecnosti a priprave
miadych lidi pro zivot v ni



Co je gender?




GENDER

Kimmel, 2000; Renzetti a Curran, 2003 ; Fausto-Sterling, 2008

v soubor psychickych charakteristik,vzhledu,
chovani, zajmt a aktivit spojovanych
S obrazem zeny a s obrazem muze

v’ maskulinni a femininni charakteristiky jednotlivcl
vytvarené pod vlivem socialnich podminek

v" usporadani spolecnosti na zakladé predstavy
0 rozdilnosti femininity a maskulinity

gender # pohlavi



GENDEROVE STEREOTYPY

v’ sada atributl spojenych s urcitou socialni kategorii

v homogenizace: odhlizeni od individualnich odliSnosti

v polarizace: zvelicovani rozdill mezi kategoriemi

v’ riziko znevyhodnovani a diskriminace

A median female = 5ft. 4 in. median male = 5ft. 9 %2 in.

how many adults
(in hundreds)
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RIZIKA GENDEROVYCH STEREOTYPU
NA VYSOKYCH SKOLACH

v' Podil Zzen a muz& mezi studujicimi
horizontalni a vertikalni segregace
prijimaci rizeni a studentské predstavy

Absolventi/ky (MSMT, 2014/2015)
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RIZIKA GENDEROVYCH STEREOTYPU
NA VYSOKYCH SKOLACH

v Podil Zen a muzl mezi studujicimi
horizontalni a vertikalni segregace
prijimaci rizeni a studentské predstavy

v Podil Zen a muzl mezi vyucujicimi
vertikalni segregace
karierni postup

v' Genderové vzorce v komunikaci
vyucujici — studujicf

v UCivo
kurzy
zaverecne prace



Genderova rovnost ve vzdelavani

Coleman, 1990; Wrigley, 2003; Ingelhart & Norris, 2003;
Demeuse, 2001; Swift, 2005

Prekazky: formalni (oficialni)
neformalni (mentalni)

1. rovnost v pristupu ke vzdélavani
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Genderove rovne vzdelavani

vzdélavaci instituce umoznuje vsem studujicim (zenam i

muzlm), aby v maximalni mife mohli rozvijet sv{lj potencial

genderoveé CITLIVE
vzdélavani

vyuka kriticky reaguje
na genderovou socializaci

specificke zachazeni se
studenty a studentkami

rovnost ve vysledcich

genderové NEUTRALNI
vzdélavani

odhlizeni od genderové
prislusnosti

zcela shodné zachazeni
S Zzenami a S muzi

rovnost v pristupu







Kurikulum

J. Prlicha (2005): ,,obsah vzdeldvani, ktery zahrmuje veskeré zkusenosti,
které Zaci ziskavaji ve skole a v cinnostech ke skole se vztahujicich,
zefmeéna jejich planovani, zprostredkovavani a hodnoceni*

E. Ebert et al. (2013): ,,Curriculum refers to the means and materials with
which students will interact for the purpose of achieving identified
eaducational outcomes. “

perspektivy: kurikulum jako cil
kurikulum jako prostredek

kurikulum jako diskurz (M. Foucault)
poznani je produkovano moci
poznani disponuje moci



Formalni kurikulum —

Ucivo

Utvareni vlastni
genderoveé identity

Neformalni kurikulum
o ., Predstava o
StUdUm materlaly genderovanosti
Pedagogickd komunikace | ©oborua
Lodnocen spolecnosti
0

\Y4 ’ V. ’ P 1 b 1
SloZeni uCitelského sboru | i derove vaory
Slozeni studijnich skupin
Fyzicky prostor -




GENDEROVE ZATIZENI
VYUKY A STUDIJNICH MATERIALU

VYBER UCIVA
VYKLADOVE PRIKLADY
PROCVICOVACI PRIKLADY
ILUSTRACE

JAZYK

Jsou studijni materialy, které pouzivate genderove ne/zatizené?

Jak Ize pracovat s genderove zatizenymi materialy?



Ucivo predmeétu — explicitni a implicitni rovina

1. V mych kurzech se studentky a studenti uci systematicky
zaClenovat genderovy rozmér do odborného uciva.

2. Z hlediska aspektt genderu a diverzity jsme tematizovali
také tvorbu védéni ¢i vyvoj produktt védéni.

3. Pri vysvétlovani uciva beru v potaz rozmanitost zkusenosti
studujicich, aniz bych se pri tom opiral/a o predpoklad, ze
skupina studentek a skupina studentl jsou vnitfné
homogenni.

4. Kdyz shromazd'uji literaturu ke svym kurziim, davam si
pozor, abych zaradil/a odborné Clanky jak autorek, tak
autord.



Gender ve vedeckém poznani

v' Jaky je ucel vyzkumu?

v Na jaké (¢i) poznani vyzkum navazuje?

v' Kdo vyzkum provadi?

v' Jaka jsou vnitrni pravidla vyzkumného tymu?

v’ Jaké porozumeéni spolecnosti ma vyzkumny tym?
v" Na kom (Cem) je vyzkum provaden?

Priklady témat:
v UZitkové stavby

i , : , v Dopravni prostredky

v’ Jak jsou vysledky interpretovany? v potraviny

v

v

Kosmetika

v Jaké analyzy jsou pouzivany?

v' Kdo vysledky prezentuje?

v’ Jaké jsou vyuzivany vysledky vyzkumu?



Pedagogicka komunikace

- komunikace tykajici se vzdélavaciho procesu
- dopady na osvojené znalosti a motivaci

Genderoveé vzorce v komunikaci

- vyucujici se vice obraci na studenty-muze

- studenti-muzi si berou vice prostoru

- pristup je shodny u uciteld-muzl i ucitelek-zen

- rozdily se tykaji priméru, nikoliv vSech studujicich

- vykony divek ve smisenych skupinach jsou horsi
(Ingelhart & Norris, 2003)

Je slozeni studijnich skupin ve vasich kurzech nerovhomeérné?
Je mira zapojeni chlapcl a divek shodna?



Jazyk
v komunikaci a ve studijnich materialech

jazyk jako nastroj komunikace a mysleni

genderova struktura jazyka — napr. generické maskulinum

1. Kdo je pro Vas nejvazenejsim vedcem?
2. Kdo je pro Vas nejvazenéjsi vedkyni?
3. Kdo je pro Vas nejvazenéjsi vedec Ci védkynée?




Interakce ve vyuce

1. Ve svych kurzech se vyjadruji genderove neutralnim jazykem.

2. Obracim se stejné Casto — vzhledem k poctu pritomnych — na
studenty I studentky.

3. Nevyvazenost v Ucasti studentl a studentek v diskuzich se
stava tematem.

4. Jak ke studentkam, tak ke studentlim si zachovavam kladny
pristup a mam stejna (proces uceni podporujici) ocekavani.

5. Snazim se vystupovat proti stereotypnimu chovani ze strany
studujicich behem mych hodin.

6. Podle potreby sestavuji smisené ¢i homogenni pracovni
skupinky a povzbuzuji studenty/ky k reflexi nabytych
zkusSenosti.



PEDAGOGICKE HODNOCENTI

= porovnavani realného vykonu s idealnim vykonem

Je vase predstava idealniho studijniho projevu a
vykonu genderové neutralni?

1.  Jak si predstavujete idealni studijni projevy a vykony?

|

2. Jakeé dispozice a jaké vykony ocekavate od zZen a od muzi?



Prezkouseni vykonu studujicich

1. Dbam na to, abych ve stejné mire daval/a konstruktivni
zpétnou vazbu studentkam i studenttim.

2. Opakovane se zamyslim nad kritérii, ktera pouzivam
pfi hodnoceni vykonu studentll a studentek.

3. Kdyz prezkusuji vykony studujicich, mam stejna
ocekavani vici schopnostem a vykontim zZen a muzd.

4. Osvojeni si genderovych kompetenci u studujicich je
v mych kurzech stanoveno jako jeden z vyukovych cild.

5. Proveéruji schopnost studujicich zaclenit genderovy
rozmér do studovaného oboru.



AKTIVITY
Je vyuka genderove zatizena?

Hospitace

Skupinové diskuse

Nahravky vyuky

Porovnani hodnoceni studentek a student(
Anonymni hodnoceni studentskych praci

Sebeevaluacni dotazniky
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