®e
METODIKA ©
® ®

Hodnoceni a
financovani VaV v CR:
kde jsme a kam jdeme

Jitka Moravcova

Seminar - I\Kﬁr ™3 |
~ evropsky X T ‘t i
CVUT Vv Praze, 17.09.2014 - fgr%a"’”élq MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vadélavani

EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

www.metodika.reformy-msmt.cz INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



http://metodika.reformy-msmt.cz/?utm_source=Prezentace&utm_medium=Soubory&utm_campaign=prez_metodika

METODIKA

Kde jsme - Metodika 2013 o

e Pilir I: Oborové hodnoceni publikacnich vysledki. Vysledky
typu J, B, Ca D vRIV + peer-review hodnoceni vysledku
typu B a C (subpilit 1), relativni podil oborovych panelii na
celkovém poctu bodu.

e Pilir ll: Hodnoceni kvality. Jeden excelentni vysledek na
kazdych 10 MKc IP, peer-review hodnoceni, 20 % v kazdém
oboru dostane zvlastni bonifikaci, projekty ERC.

e Pilir lll: Hodnoceni patenti a nepublikacnich vysledkd
aplikovaného vyzkumu. Body pouze u patentu, projekty
aplikovaného vyzkumu + smluvni vyzkum.
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Kde jsme - Metodika 2013

METODIKA
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Limity bodovych a procentnich hodnot jednotlivych druhu
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Kde jsme - Metodika 2013 s e

Vypocet bodové hodnoty pro Pilir Il
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Kde jsme — Metodika 2013 vs WoS ® o
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Kde jsme — Metodika 2013 vs dotace -
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e Dotace z verejnych prostredku (bez investic a SF)
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e zdroj: Vyroéni zpravy VVS o hospodareni 2012



Kde jsme — Metodika 2013 vs projekty
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Kde jsme — Metodika 2013 vs smluvni vyzkum e o
.o
. o0
e Smluvni vyzkum, 2012
e Prodejlicenci, 2012
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e zdroj: Vyroéni zpravy VVS o hospodareni 2012
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Kde jsme se dostali - Metodika ® o

e Porovnani VVS podle bodt v RIV, 2012
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cvut UPOL VSCHT JCU TU-VSB o UPce

e provadise korekce bodu, ktera se OdVIjI od toho, co vyprodukovaly jiné Vs,

e prubéiné se zvysSuje pocet Casopisti registrovanych ve Web of Science a
Scopusu, coZ zvysuje pocet pridélenych bod, aniz by musela produkce clankt
dané skoly redlné rist

Zdroj: http://www.upce.cz/deska/dokumenty/vyr-zpravy.html 9
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Kam jsme se dostali - Metodika o o
.. ..
e Porovnani VVS podle bodt v RIV, 2009-2012
600 000 +. RIV 2009 mRIV 2010 mRIV 2011 mRIV 2012
500 000 +-
400 000
300 000 |
200 000
100 000
VSCHT

e pravidla prldelovanl a vypoctu bodu dle Metodlk se rok od roku menlla (nelze

sledovat trend),
Zdroj: http://www.upce.cz/deska/dokumenty/vyr-zpravy.html 10
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Kam jsme se dostali - Metodika ® o

e Body RIV na akademického pracovnika, 2011-2012
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e body RIV nejsou v oborech srovnatelné
e pomeér vzdélavani/vyzkum je na kazdé fakulté jiné

Zdroj: http://www.upce.cz/deska/dokumenty/vyr-zpravy.html 11



Kam jsme se dostali - Metodika ®

METODIKA

Hodnoceni podle RIV bodu

UPce neni vyjimka, drtiva vétsina VVS postupuje stejné
rozpocitavani az na jednotlivce je bézné
UK v Praze ma ambice postoupit mezi TOP 200
ezavedla Program rozvoje védnich oborti PRVOUK
edéleni IP trojclenkou na fakulty podle RIV bodu
nereflektuje publikacni zvyklosti v oborech
nereflektuje kvalitu VaV
nedava podklady pro manazerské fizeni VVS
nedava podklady pro strategické rizeni (financovani)

neporovnava na mezinarodni a ani narodni urovni



Kam jsme se dostali - Metodika ":i"’”"‘"
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e Definuje, které vysledky jsou uznatelné, jak se data sbiraji a
jak se prevadéji na body.

e Dava jasny signal: zadny vysledek, zadna institucionalni
podpora.

e Je UcCinna proti nepotismu, korupci a lobovani (?).

Slouzi pro vypocet institucionalniho financovani, které je
kratkodobé, proto je spatnym nastrojem pro dlouhodobé
planovani, rozvoj novych obord...

Uznava jen minulé vysledky.

Podporuje fragmentaci védeckych vysledka.
Nepodporuje mezioborové tymy.

Je pouze kvantitativni.
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Lze hodnotit jinak? .

° A4 v @
Ano. Nejen, ze lze, ale dokonce by se mélo.

neni zadné idealni nekonfliktni reseni
metodicky velmi slozité
nyni samostatny védni obor

metodika neni 100 % prenositelna ze zemé do
zeme

hledani konsensu
otevrené jednani vsech zucastnénych stran
vysvétlovani, diskuse, ochota jednat

dlouhodoby proces, prechodné obdobi



Co je hodnoceni? e e
@

e Definice Evropské komise: “Evaluation is a process by which
the quality, implementation, target relevance and impacts of
RTD policies/programmes are investigated, interpreted and
examined.”

e Cesky pristup: Hodnoceni je mechanicky prevod vystupt
vyzkumnych organizaci do formy bodt, podle kterych je opét
mechanicky trojclenkou prepocitavana vyse institucionalni
podpory. Je to monitorovaci cviceni. Pouziva se jak na
hodnoceni vyzkumnych organizaci, tak programu tcelové
podpory. Poskytovatelé podpory se hodnoti v podstaté sami.
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#1. Jednoduché hodnoceni kvality o

e Jurajda, Miinich: Kde se déla v CR nejlepsi vyzkum?
Studie CERGE-EI 3/2012, dostupna na
http://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_03.pdf

e Cil studie:

e srovnani excelentnich vysledkl pracovist v
jednotlivych védnich oborech

e ukazat nedostatky bibliometrickych analyz pro ucely
hodnoceni

® upozornit na pretrvavajici nedostatky v hodnoticich
nastrojich
e Udaje zRIV



#1. Jednoduché hodnoceni kvality ki

e Zvolena metoda:

e vysledky vykazané VO v pétiletém obdobi 2006-2010 v
RIV (zohlednéni podilu autori)

e pocty clankd v uznavanych casopisech serazenych
sestupné podle IF a normalizovanych na celkovy pocet
Casopisu v oboru (dle metodiky RVVI)

e v oborovém déleni RIV, které rozlisuje 122 oboru

e rozdéleni poctu do tri stejné velkych skupin, Horni tercil
(nejvyssi IF) a Stfedni a Dolni tercil

e Nevypovida nic o produktivité

e Identifikuje pracovisté s vysokou mirou excelence v
narodnim meritku

e Jurajda, Miinich: Kde se déla v CR nejlepsi vyzkum? Studie CERGE-EI 3/2012
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#1: Jednoduché hodnoceni kvality ﬁf"”""‘.:
BC-Teorie a systemy rizeni (20) BE-Teoreticka fyzika (27) BH-Optika, masery a Iaser;{;ﬁ]

PRACOVISTE PRACOVISTE PRACOVISTE

CVUT-Fakulta elektrotechnicka ~ AVCR-Ustav jaderne fyziky AV C. UP-Prirodovedecka fakulta
AVCR-Ustav teorie informace a.. UK-Matematicko-fyzikalni fakult AVCR-Fyzikalni ustav AV CR, v...
CVUT-Fakulta strojni CVUT-Fakulta jaderna a fyzikal.. CVUT-Fakulta jaderna a fyzikal..
ZCU-Fakulta aplikovanych ved MU-Prirodovedecka fakulta AVCR-Ustav fotoniky a elektron..
UTB-Fakulta aplikovane informa.. AVCR-Fyzikalni ustav AV CR, v... UK-Matematicko-fyzikalni fakulta

DA-Hydrolbgiéé I'imnnlogie (23] IN-Informatika (3. JA-Elektronika a optoelektronika, elektrotechnika (30)

I}

PRACOVISTE PRACOVISTE PRACOVISTE H S
UK-Prirodovedecka fakulta MU-Fakulta inforr CVUT-Fakulta elektrotechnicka 41 41
CVUT-Fakulta stavebni AVCR-Ustav inforr AVCR-Ustav fotoniky a elektron.. 39 24
AVCR-Biologicke centrum AV CR, VSB-Fakulta elekti AVCR-Ustav pristrojove technik.. 25 14
MU-Prirodovedecka fakulta CVUT-Fakulta elekvUT-Fakulta elektrotechniky a .. 11 23
MZP-Vyzkumny ustav vodohosp« AVCR-Ustav teorie AVCR-Ustav termomechaniky AV C.. 4 5
JCU-Prirodovedecka fakulta UK-Matematicko- CvUT-Fakulta jaderna a fyzikal.. 3 0
MZP-Ceska geologicka sluzbha AVCR-Mikrobiolog UPa-Fakulta chemicko-technolog.. 3 0
VSCHT-Fakulta potravinarske a .. SU-Filozoficko-prii VSCHT-Fakulta chemicke technol.. 2 9
VUT-Fakulta stavebni CESNET- ZCU-Fakulta elektrotechnicka 1 3
AVCR-Ustav pro hydrodynamiku UP-Prirodovedeck AVCR-Ustav makromolekularni ch.. 1 2
JCU-Zemedelska fakulta UHK-Fakulta infor MOCR-Ministerstvo obrany 0 2

T PG, WML, RUE SE uEla v SN IS uPa-Dopravni fakulta Jana Pern.. 0 2
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#1: Jednoduche hodnoceni kvality

METODIKA @

CA-Anorganicka chemie (45)

JG-Hutnictvi, kovove materialy (27)

0..9
-Analyticka chemie (73)

PRACOVISTE

PRACOVISTE

ACOVISTE

AVCR-Ustav anorganicke chemie VSCHT-Fakulta chemicke technol..

GM-Potravinarstvi .{49] -

" — s

'CR-Ustav analyticke chemie A..

PRACOVISTE H S D Celkem Pofadi  Alt.pofadi | Obort
VSCHT-Fakulta potravinarske a .. 65 74 74 213 1 1 9
JCU-Zemedelska fakulta 14 4 3 21 2 4 10
MZE-Vyzkumny ustav potravinays.. 9 14 12 35 3 3 2
UTB-Fakulta technologicka 9 4 7 20 4 5 8
CZU-Fakulta agrobiologie, potr.. 6 8 18 5 7 18
MUB-Agronomicka fakulta 4 10 6 20 6 6 16
VFU-Fakulta veterinarni hygien.. 2 33 11 46 7 2 12
CZU-Technicka fakulta 2 3 3 8 8 8 7
MZE-Vyzkumny ustav rostlinne v.. 2 4 0 6 9 10 10
MZE-Agrotest fyto, s.r.o. 2 3 0 5 10 13 3

L I = e N LR =] \_-IIL-IIIILI\.Uf'_L-\.-IIIIUI\Ja--

VUT-Fakulta chemicka
MU-Prirodovedecka fakulta
UK-Matematicko-fyzikalni fakulta
ZCU-Fakulta aplikovanych ved

IW IS 0y W %l St IR ld LA L

e L NS B B = R R A= '\_FULI f= R ]

AVCR-Ustav fotoniky a elektron.. UK-1. lekarska fakulta
UPa-Fakulta chemicko-technolog MOCR-Ministerstvo obrany
AVCR-Mikrobiologicky ustav AV . UP-Lekarska fakulta

UTB-Univerzitni institut

=L = T

CZU-Fakulta agrobiologie, potr..

e Jurajda, Miinich: Kde se déla v CR nejlepsi vyzkum? Studie CERGE-EI 3/2012

19
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#1: Jednoduche hodnoceni kvality o o

[] dolni tercil IF [] stredni tercil IF
[] horni tercil IF
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CR Svedsko Belgie Estonsko Madarsko Slovensko
Nizozemsko Rakousko Dansko Finsko Novy Zeland

Pocet clanku publikovanych v roce 2006 ve 3 skupinach casopisu dle |F
e vybrany stredneée velké staty
e pocty byly normalizovany na pocet obyvatel 10 mil.

¥ 20
e Jurajda, Minich: Kde se déla v CR nejlepsi vyzkum? Studie CERGE-EI 3/2012
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Kam jsme? Metodika .

e Definuje, které vysledky jsou uznatelné, jak se data sbl’ra.jl’ a
jak se prevadéji na body.

e Dava jasny signal: zadny vysledek, zadna institucionalni
podpora.

e Je UcCinna proti nepotismu, korupci a lobovani (?).

Slouzi pro vypocet institucionalniho financovani, které je
kratkodobé, proto je spatnym nastrojem pro dlouhodobé
planovani, rozvoj novych obord...

Uznava jen minulé vysledky.

Podporuje fragmentaci védeckych vysledka.
Nepodporuje mezioborové tymy.

Je pouze kvantitativni.



Hodnoceni a narodni strategické
METODIKA @

dokumenty e o

..Qf@

e Reforma systému VaVal v CR (2008, aktualizace)

e Narodni politika VaVal pro roky 2009-2015 (vyhled 2020)
e Narodni strategie konkurenceschopnosti 2012-2020

e Narodni inovacni strategie

e Dlouhodobé principy hodnoceni VaV, RVVI

Cil: Zavést pravidelné, systematické a objektivni hodnoceni
VaVal v CR na véech urovnich.
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Kam jdeme? IPN Metodika ﬂimm.:

Individualni projekt narodni MSMT, 2012-2015

Zavedeni evaluacnich principu ovérenych zahranicnich praxi
adaptovanych na nase narodni podminky.

Multikriteridlni oborové metodiky hodnoceni respektujici postaveni dané
VO v systému VaV.

Vyuziti dosavadnich zkuSenosti s Metodikou.

Zadny mechanicky vztah mezi vysledky hodnoceni a vysi institucionalni
podpory.

Viceleté financovani jako kombinace rozpoctu podle predpisu a
vykonnostnich smluv.

U¢inna spoluprace s RVVI. Oteviena diskuse se véemi aktéry
(poskytovatelé!). Jak dosahnout konsensu?

23
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IPN Metodika o o
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Principy hodnoceni

Vicestupnové hodnoceni (kritické mnozstvi? nejhorsi? nejlepsi?
prostredni?).

Oborové hodnoceni vysledkti a dopaduli. Porovnani na narodni a
mezinarodni Urovni.

Hodnocena jednotka.

Bibliometricka analyza.

Dalsi indikatory.

Sebeevaluacdni zpravy hodnocenych jednotek.
Informované peer-review, navstéva na misté.

24
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IPN Metodika @ o

e Resenis pomoci mezinarodniho konzorcia Technopolis, NIFU, TC AV a
Infoscience.

Prvni prubézna zprava: Zasady institucionalniho hodnoceni.

Verejna diskuse ke zprave 6.11.2014 - 26.11.2014.

Konference 7. 1. 2015.

Druha prabézna zprava: Zasady institucionalniho financovani, verejna
diskuse 20.1.2015-6.2.2015, konference 26.2.2015.

e Treti priubézna a Zavérecna zprava: Malé pilotni hodnoceni, verejna
diskuse 15.4.2015-29.4.2015, konference 15.5.2015.

e Velké pilotni ovéreni: leden 2015 - zari 2015.

25
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Nova metodika hodnoceni ® ®

Opravdu potrebujeme novou metodiku hodnoceni?
e Ano, opravdu.

Jsou aktéri, politici, poskytovatelé, vyzkumné organizace a odborna
vefejnost otevreni k jinému zplusobu hodnoceni?

e Ne prilis.

Proc?

e ,Blizsi kosSile neZ kabat”. Soucasny systém je jednoduchy. Kazdy si mulizZe
spocitat, co mu body vynesou.

e Vyzkumné organizace se obavaji, ze jim poklesne institucionalni
financovani.

e Mame radi Cisla a jednoduché pocty.

Co muzeme udélat?

e Snazit se ovlivnit spolecenské povédomi o hodnoceni.

e Organizovat verejna projednavani, diskuse...Vysvétlovat, vysvétlovat...

e Dobre postavit velké pilotni ovéreni. ”
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e Potrebujeme ochotu ke spolupraci.
e Dékujeme.

.
*
At rn
- * * L]
evropsky * f i

socialni MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI


http://metodika.reformy-msmt.cz/?utm_source=Prezentace&utm_medium=Soubory&utm_campaign=prez_metodika

	Snímek číslo 1
	Kde jsme - Metodika 2013
	Kde také můžeme být - Mezihra
	Kde jsme - Metodika 2013
	Kde jsme - Metodika 2013
	Kde jsme – Metodika 2013 vs WoS
	Kde jsme – Metodika 2013 vs dotace
	Kde jsme – Metodika 2013 vs projekty
	Kde jsme – Metodika 2013 vs smluvní výzkum
	Kde jsme se dostali - Metodika
	Kam jsme se dostali - Metodika
	Kam jsme se dostali - Metodika
	Kam jsme se dostali - Metodika
	Kam jsme se dostali - Metodika
	Lze hodnotit jinak?
	Co je hodnocení?
	#1: Jednoduché hodnocení kvality
	#1: Jednoduché hodnocení kvality
	#1: Jednoduché hodnocení kvality
	#1: Jednoduché hodnocení kvality
	#1: Jednoduché hodnocení kvality
	Snímek číslo 22
	Hodnocení a národní strategické dokumenty
	Kam jdeme? IPN Metodika
	IPN Metodika
	IPN Metodika
	Nová metodika hodnocení
	Snímek číslo 28

