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Kategorie zahraniénich vyzkumnik@ na VS a VO

Kratkodobé pobyty — kratsi nez 3 meésice

Vyslani ,, secondment” z domovské instituce v ciziné do hostitelské instituce v CR
Hosté z EU a ze tretich zemi svéta

Akademici, vyzkumnici, technici, doktorandi

U&el hostovani:

konference, meetingy, jednani, kursy, prednasky, staze , studijni pobyty

Nejedna se o zavislou Cinnost (z hlediska naseho pracovniho a dariového radu)

s cizinci neni uzaviran pracovneé pravni vztah

Hosté jsou stale v zaméstnaneckém vztahu s organizaci odkud prijizdi

Vici Ceskym orgdnlm neni tfeba nic fesit, pouze vizum u urcenych zemi

Zajistime si vsak ochranu z hlediska hostitelské instituce — odpovédny hostitel,
vstup do budovy, pristup na internet instituce, pojisténi proti Skodam
zplsobenym tretim osobdm, komeréni zdravotni pojisténi, ochrana dusevniho
vlastnictvi, atd...



Kategorie zahraniénich vyzkumnik@ na VS a VO

Dlouhodobé pobyty — delsi nez 3 mésice

Dlouhodoby pobyt za ucelem veédeckého vyzkumu v Ceské hostitelské instituci
Hosté z EU a ze tretich zemi svéta

Akademici, vyzkumnici, technici, doktorandi

U&el hostovani:

Kombinovana forma doktorského studia (granty Marie Curie ITN, EID, IDP, ERC..)

Zapojeni do aktivit vyzkumného projektu —Horizon2020, 7.RP, OP VK, OP VaVal,
TACR, .....

Jednad se o zavislou Cinnost (z hlediska naseho pracovniho a dafiového radu)

Hostitelska instituce uzavira s cizinci pracovné pravni vztah

Vici ceskym orgdnlm statni spravy je nutno provést ukony dle pravidel pravniho
fadu CR

V hostitelské organizaci se s hostujicim vyzkumnikem zachazi z hlediska prav a
povinnosti jako s Ceskymi zaméstnanci



Pravni ramec mezinarodni mobility vyzkumnik
Zakony EU

* *

*

 Smeérnice ER 2005/71/ES o zvlastnim postupu pro prijimani statnich
prislusnikd tretich zemi pro ucely védeckého vyzkumu 15

e Narizeni ER 1408/71 o uplatiiovani systém{ socidlniho zabezpeceni na
zamestnané osoby a jejich rodiny pohybujici se v ramci Evropské Unie

e Evropska Charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex pro jejich prijimani

V projektech 7.RP nutno navic dodrzovat

e Rozhodnuti EP a ER 1982/2006 o 7.RP

* Nafizeni EP a ER 1906/2006 o pravidlech ucasti v 7.RP :
e Grantovou dohodou daného projektu
Zakony CR

o Zakon €.326/1999 o pobytu cizinct na tzemi CR — novela od 2011, Zakon

130/2002 o VaV, 341/2005 o v.v.i, 111/ 1998 o VS, Zakonik prace, Ob&ansky
zakonik, zakon o dani z prijmu, o socialnim a zdravotnim zabezpeceni a dalsi

e V kompetenci Mza, MV, MPSV, MZd, MF, MSMT, poskytovatele grantu



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:289:0015:0022:CS:PDF

Ukony pied pfijezdem zahraniéniho vyzkumnika

Nabor a vybér vhodného vyzkumnika (Recruitment)

a) Zverejnéni volného pracovniho mista v narodnim a 8
mezinarodnim méfitku (webovy portdl EURAXESS) =L UIAEDS

b) Vybérvhodného vyzkumnika z doru¢enych zadosti
Pozn.: granty Marie Curie IF — vybér proveden uz hodnocenim navrh

c) Ovéreni potrebné kvalifikace ¢i dosazeného vzdélani potrebného na

danou pozici

Vyrizeni dlouhodobého pobytu - vizum:
a) Vyzkumnik z EU — nepotrebuje Zzadné zvlastni povoleni

MACTIONS

b) Vyzkumniky ze tretich zemi svéta - nutné vyrizeni povoleni
k dlouhodobému pobytu za tucelem védeckého vyzkumu v CR
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Po prijezdu vyzkumnika do CR a pfijeti do HI

Ubytovani vyzkumnika v dojednaném ubytovacim zarizeni

Nahlageni pobytu na Gzemi CR na regiondlnim pracovisti MV CR (OAMP)

Sejmuti biometrickych Udaji a vydani biometrické karty - ,védecky pobyt” (100€)
Vyplnéni a podepsani formulard pro prijimani novych zaméstnancd v dané instituci
Vstupni lékarska prohlidka

Ovéreni dosazeného vzdélani (apostila)

Prijeti do DSP (u zacinajicich vyzkumnika)

Oznamovaci povinnost Ufadu prace (dle Zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 )
Uzavreni pracovni smlouvy (v anglictin€) a zahajeni pracovniho poméru

Zarazeni vyzkumnika do informacniho systému dané instituce

Evidence rodného Cisla vyzkumnika

Uzavreni smlouvy o verejném zdravotnim pojisténi

Uzavreni smlouvy o socidlnim zabezpeceni

Povinnost vici finanénimu Gradu

Otevreni bankovniho uctu vyzkumnika vedeného v K¢ — zafizuje si vyzkumnik
Sestaveni Career development plan - pro 7.RP PEOPLE, HORIZON2020

Prohlaseni o shodé - Declaration on the Conformity —7.RP PEOPLE, HORIZON2020
Situace po ukonceni pracovniho poméru — vycestovani

Archivace dokumentu pro ucely kontrol
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http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_-_1._ledna_2013.pdf

Povoleni k pobytu v CR, pro pobyty > 3 mésice

http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace pro cizince/index.html

£
e vyzkumnik, ktery je obcanem EU nebo pridruzené zemé Trar
— rvmepotFebuje ZADNE zvlaétni povoleni k pobytu ve smyslu zakona o pobytu cizincd na Gzem
Ceské republiky
— je vSak opravnén zazadat si o vystaveni potvrzeni o prechodném pobytu
— platii pro rodinné prislusniky vyzkumnika, kteri maji docasny nebo trvaly pobyt v jiném
statu EU.

e vyzkumnik ze treti zemé svéta

— nezbytné ziskat povoleni k dlouhodobému pobytu
za UcCelem védeckého vyzkumu (,védecky pobyt*)

— 74da se na zastupitelském Ufadu CR v dané zemi, pfilohou 7adosti o védecky pobyt je:
a) dohoda o hostovani v C.J. a EN uzavfend mezi Hl a vyzkumnikem
b) ZAVAZEK hostitelské organizace, 7e uhradi pfipadné naklady spojené s pobytem
vyzkumnika na Gzemi CR po skonéeni platnosti opravnéni k pobytu, které vznikly do 6

mésicl ode dne skonceni platnosti dohody o hostovani a byly hrazeny z verejnych
prostredkd

c) Potvrzeni ubytovaciho zafizeni v CR o ubytovani hosta — neni povinné
e platiipro rodinné prislusniky vyzkumnika
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http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/index.html

http://www.euraxess.cz/euraxess-sluzby/prijizdejici-vedci/vedecky-pobyt/
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WVédecky pobyt
Zména adresy pfechodného pobytu v ER . -
Registrace na Cizinecké policii —

Pozvani k névitévé do Ceské republiky

Eall o

Védecky pobyt

Institut dlouhodob&ho pobytu za dZelem
wviédeckého vizkumu zjednodusuje proceduru
prijimani vwyzkumnikd ze zemi mimo Evropskou unii
(tzv. Tretich zemi). Tento typ pobytu je zakotven

we smérnici EU 2005/71/EC a dvou doporuenich
2005/762/EC a 2005/761/EC.

O tento typ pobytového poveleni mohou #3dat védei pdsobici

jak ve vefejnych, tak i v soukromych vyzkumnych institucich, nikoli viak

studenti. Vyzkumnik je definovan jake statni pfisluZnik, ktery je driitelem
wvysokoZkolského vzdélani a je pfijat vizkumnou instituci k vykondvani vwyzkumného
projekiu, na n&jz je vyZadovana vysoka kvalifikace.

Jaké jsou wyhody?
1. mo#nost #3dat o toto poveleni pfimo v zemi plvodu
2. kratEi doba vyfizeni (60 dni)
3. neni tieba pracovni povoleni
4. rodinni pfislugnici mohou #3dat o dlouhodoby pobyt také ze zemé piivodu

Zadost o dlouhodoby pobyt za Géelem
védeckého vyzkumu pro ob&any tFetich
zemi

MaleZitosti potfebné k Zadosti:
1. Dohoda o hostovéni (origindl vystaveny vyzkumnou organizaci)
2. Pisemny zdvazek organizace (origindl; povinna pfiloha k Dohodé& o hostovani)
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http://www.euraxess.cz/euraxess-sluzby/prijizdejici-vedci/vedecky-pobyt/

Zmény v oblasti vstupu a pobytu cizincli na tzemi CR od roku 2011

http://www.mvcr.cz/clanek/zmeny-v-oblasti-vstupu-a-pobytu-cizincu-na-uzemi-cr-od-roku-2011.aspx

Mapa serveru »  Textow e English » e vyhleddwvani»
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LESKE REPUBLIKY

eGovernment
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INFORMACE PRO CIZINCE

Zmeény v oblasti vstupu a pobytu cizinc na izemi CR od roku 2011 ‘ Policie CR °|
Ma téchto strankach jsou zvefejnény viechny informace souvisejici s& zménami platnymi od roku 2011. Zmény prinesla novela zdkona o pobytu 1
R e e o
cizincl, ktera nabyla G&nnosti 1. 1. 2041, ‘ Hasi&i CR |

. INFORMACHI LETAKY
Zakladni informace
Novela zakona o pobytu cizinci - hlavni zmény . D Cizinecks policis
. e . . . o —p_FDrmma?e
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D Schengen
D Azyl migrace a integrace
D Information for foreign nationals in English

SOUVISEJICI ODKAZY

........................................................................................................................................... e
transparentni
feind zakazh

SPOLECNE PROTI
RUPCI

. Priikazy o povolenik pobytu

pro cizince mimo EU
s biometrickymi Gy Ustfnad Labem
Gdaji
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http://www.mvcr.cz/clanek/zmeny-v-oblasti-vstupu-a-pobytu-cizincu-na-uzemi-cr-od-roku-2011.aspx

Dlouhodoby pobyt
Obcané tretich zemi

* Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu
* Long-term residence permit for the purpose of scientific research

e Informace na webu Ministerstva vnitra CR
— Sluzby pro verejnost — Obcané tretich zemi

— http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-
pobyt.aspx?g=Y2hudW09Mw%3d%3d

Modemi urad

EU | Nabidkyazakizky | Projekty |  Legislativa | Kontaky

OBCANE TRETICH ZEMI Uvodni strana / Sluzby pro vefejnost / Informace pro cizince / Obéané tietich zemi

Dlouhodoby pobyt | Policie R 8

‘ Hasiéi GR o ‘

20.2.2014
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http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d
http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d

[y,
il
i

Losils JOUEH

Povoleni k zameéstnani

S st R s

vyzkumny pracovnik ze zemi EU, EHP a Svycarska povoleni
nepotrebuje

— postaveni na roven ¢eskym oblanum

vyzkumny pracovnik z tretich zemi povoleni nepotrebuje,
pokud

— v CR vykondava soustavnou vzdélavaci nebo védeckou ¢innost
jako védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik, a to

— ve vyzkumné organizaci schvalené MSMT pro pfijimani
vyzkumnych pracovniku ze tfetich zemi

Seznam téchto organizaci naleznete zde:
http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
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http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
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http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani

Nahlaseni pobytu na Regionalni pracoviste MV

pro agendu trvalych pobyti Q’Jﬂgﬁ
/et

e Vyzkumni pracovnici a jejich rodinni prislusnici, jejichz
predpokladany pobyt bude delSi nez 30 dnu, musi nahlasit
misto a dobu pobytu na regionalnim pracovisti MV:

— obé¢an zemi EU, EHP nebo Svycarska na Cizinecké policii do 30 dni
od prekroceni hranice

— obcan z ostatnich zemi do 3 dntli od prekroceni hranice (povinnost
neplati pro déti mladsi 15 let) musi se osobné dostavit na urcené
regionalni pracovisté MV k porizeni biometrickych udaju
(zobrazeni obli¢eje a otisky prstU (poplatek 2500 K¢)

e povinnost nahlasit zmény pobytu v zasadé ve [hité 30 dnti
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Overeni dosazeného vzdeélani
PFijeti do DSP
Nutno ovérit kvalifikaci a dosazené zahranicni vzdélani

NOSTRIFIKACE DIPLOMU

Soudné oveéreny preklad a s nim spojené ukony
http://grabmuller.cz/media/soudne overeny preklad a s
nim spojene ukony.pdf

Overeni kopii, apostila, superlegalizace
http://grabmuller.cz/media/notarsky-overena-kopie-
apostila-superlegalizace.pdf

Pozor — spravni poplatky

Projekty 7RP.MC, H2020 pro zacinajici vyzkumné pracovniky
— Prijeti do doktorského studijniho programu
— OVvérit si, zda je DSP akreditovan i v anglictiné


http://grabmuller.cz/media/soudne_overeny_preklad_a_s_nim_spojene_ukony.pdf
http://grabmuller.cz/media/soudne_overeny_preklad_a_s_nim_spojene_ukony.pdf
http://grabmuller.cz/media/notarsky-overena-kopie-apostila-superlegalizace.pdf
http://grabmuller.cz/media/notarsky-overena-kopie-apostila-superlegalizace.pdf

Uzavreni pracovni smlouvy

 Mezi hostitelskou organizaci a zahrani¢nim vyzkumnikem musi
vzniknout pracovneé pravni vztah na dobu urcitou (PPV)

 Je to ZAVISLA CINNOST ne studium, pFislusi mzda ne stipendium

PPV se ridi:
e BézZnymi zvyklostmi v dané organizaci
e Grantovou dohodou projektu, u 7.RP MC jeji prilohou Il = Annex llI

e Na VSCHT Praha se uzavira Dodatkova dohoda k b&Zné pracovni
smlouvé

e Uzavrenim PPV ziskava vyzkumnik stejné postaveni jako ostatni
vyzkumnici
— narok na pristup do administrativniho a manazerského systému
— naintranet a do pocitaCové sité organizace

— ziskd zaméstnanecké benefity (napr. stravenky a dalsi..) ;
— moznost byt vysilan na sluzebni cesty
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PEOPLE

Povinnosti souvisejici s uzavrenim
pracovni smlouvy
pro projekty 7.RP PEOPLE
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Vyzkumnik musi od hostitelské organizace obdrzet kopii Grantové
dohody projektu, véetneé vsech jejich priloh

V pracovni smlouve je nutno osetrit otazku prav k dusevnimu
vlastnictvi vytvorenému v ramci Projektu a pristup k ,, backgroundu®
organizace

Soucasti smlouvy je Osobni plan profesniho rozvoje, ktery upresnuje
cinnost vyzkumnika v ramci Projektu, a to v€etné studia umoznujiciho
ziskat doktorsky titul

Vyse mzdy vyzkumnika odpovida prispévkim stanovenym v
dokumentu Work Programme pro danou vyzvu a v Priloze Ill Grantové
dohody

Z prispévku je nutno pokryt i zakonné odvody zaméstnavatele a
zaméstnance ( ZP, SP), dané, nahrady za dovolenou, FKSP, ..

Prispévky jsou zdanitelnym prijmem fyzické osoby ze zavislé Cinnosti

15



kaontralni
roénk  den Cislice

Rodné cislo 740104 0020

MmEsic pofadi pro
dane datum

vyzkumny pracovnik, ktery je obCanem ze zemi EU, EHP nebo
Svycarska, neni ze zakona povinen mit rodné cislo

— ALE mUZe si o néj zazddat na Ministerstvu vnitra CR

— zjednodusi se tim kontakt s Ceskymi Urady a institucemi (zejména v
oblasti zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni)

— |hadta pro vydani rozhodnuti: 30 dn(
vyzkumny pracovnik z ostatnich zemi dostane rodné Cislo pridéleno
automaticky na OAMP v ramci fizeni o povoleni k pobytu

— dokladem o rodném Cisle je mimo jiné: (a) prikaz o povoleni k pobytu
cizince & (b) potvrzeni o pfechodném pobytu na tzemi Ceské
republiky obCana Evropské unie

16



61) Verejné zdravotniho pojisténi

Rozsah zdravotniho pojisteni bude pro pojistené vyzkumniky stejny
jako pro pojisténce - ob&any CR, pfihlasit do 8 dn

vyzkumnik, ktery je obcanem EU

— je ucastnikem verejného zdravotniho pojisténi po dobu svého zameéstnani
u hostitelské organizace

— nezaopatreny rodinny prislusnik vyzkumnika — ob¢ana EU mize byt
prihlasen k verejnému zdravotnimu pojisténi spolu s vyzkumnikem (tj. u
stejné zdravotni pojistovny); o jeho registraci zada primo vyzkumnik

vyzkumnik ze treti zemeé
— Pojisténi o neodkladné péci a jeji Uhradé — nez se vyridi pracovni smlouva

— kdyz se zaméstna stava se ucastnikem verejného zdravotniho pojisténi po
dobu platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu. Pro ucely uhrady poskytovani zdravotni péce se povazuje za
cizince s povolenym trvalym pobytem.

— Rodinny pfislusnik vyzkumnika ze treti zemeé se nemuze Ucastnit
verejného zdravotniho pojisténi, ale pouze smluvniho (komeréniho)
zdravotni pojisténi —,, komplexni pojisténi*.
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Socialni zabezpeceni

e Rozsah socidlniho zabezpeceni (nemocenské pojisténi,
dlichodové pojisténi) bude stejny jako pro pojisténce - obcdana
CR

e Hostitelska organizace musi prihlasit vyzkumnika na prislusné
sprave socidlniho zabezpeceni do 8 dni

e Vypocet vymeérovaciho zakladu pro ucely pojistného:

— doporucujeme zohlednit vSechny prispévky, na které ma vyzkumnik
narok podle dodatkové dohody, s vyjimkou prispévku na dhradu vydaju
spojenych se zapojenim do zakladni odborné pripravy — 7.RP MC

— v této otazce vSak nemame konkrétni stanovisko Ministerstva financi
CR ani prislusného financniho uradu

18
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Financni urad a bankovni ucet

Financni urad
— hostitelska organizace je povinna za vyzkumnika odvadeét

zalohu na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
dle zdkona 586/1992 Sb. o danich z pfijmu

Bankovni Gcet

— vyzkumnik by si mél zfidit korunovy ucet u banky pusobici
v Ceské republice, aby mu na nej mohla byt zasilana
odmeéna podle uzavrené pracovni smlouvy
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=586/1992&PC_8411_l=586/1992&PC_8411_ps=10

Vyse zakonnych odvodu a dani

Super Gross Salary (SGS)

Gross Salary ( GS)

Deductions paid by an employee (researcher) 11% GS

Deductions paid by a Host institution 34% above GS

Social security insurance Health Insurance Social security insurance Health Insurance
6,5% GS 4,5% GS 25% GS above GS 9%GS above GS
Soc. sec. Ins cosist of Soc. sec. Ins cosist of
Sick ins. 0% GS Sick ins. 2,3% GS
Retirementins. 6,5 % GS Retirement ins. 21,5% GS
Unemployement ins. 0 % GS Unemployment ins. 1,2% GS

Income Tax approx. 15% form SGS

EXAMPLE

Personnel cost claimed by a Host institution to the project (SGS) 1340€
Social security and health insurance deductions paid by a host institution 34% GS 340 €
The researcher’s monthly Gross salary (GS) 1000 €
Social security and health insurance deductions paid by an employee 9% GS 90 €
Income tax paid by an employee 15% SGS 201 €
Researcher’s Nett salary 709 €

The Researcher’s Nett salary is about 53 %
of the host institution personnel cost claimed to the project.

20.2.2014
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Situace po ukonceni pracovniho pomeéru /1

Vyzkumnik, ktery je ob¢anem EU

* Neni treba pfijimat Zzadna zvlastni opatreni

Vyzkumnik, ktery je ze treti zeme
e Je treba provést veskera opatreni, ktera povedou k radnému ukonceni
pobytu vyzkumnika na Gzemi CR, napft.:
— kontrola jeho cestovniho dokladu,
— ukonéeni moZnosti jeho daldiho ubytovani v CR
e hostitelska organizace se totiz vdohodé o hostovani zavazuje, ze
uhradi pripadné naklady spojené s pobytem vyzkumnika z treti zemé
po skonceni platnosti povoleni k pobytu




Situace po ukonceni pracovniho poméru/2

Oznamovaci povinnost
— vuci Uradu prace do 10 dnti od skonéeni zaméstnani
— vUci zdravotni pojisStovné do 8 dnii od skonéeni zaméstnani

— vuCci spraveé socialniho zabezpecéeni do 8 dnli od skonceni
zamestnani

— vuci finanénimu uradu do 15 dnu od skonceni zaméstnani
Navic u vyzkumnika ze treti zemeé

— povinnost neprodlené oznamit ukonceni dohody o
hostovani OAMP (Odbor azylové a migracni politiky MV)

Archivacni povinnost

e Povinnost archivace dokumentu souvisejicich s Projektem
jesté 5 let po jeho skonceni pro pripadné kontroly zadané
Evropskou komisi
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Uzitecné odkazy

e www.mvcr.cz/cizinci

e http://www.mvcr.cz/clanek/zmeny-v-oblasti-vstupu-a-pobytu-cizincu-
na-uzemi-cr-od-roku-2011.aspx

e http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace pro cizince/index.html
* http://ec.europa.eu/euraxess

e http://www.euraxess.cz/cz/ I

ZAMESTNAVANI

CIZICH STATNICH PRISLUSNIKU

Zameéstnavani cizich statnich pfislusniki ve vyzkumu a vyvoji “sz_'f‘{ffPf‘°J'
Vydavatelstvi VSCHT Praha, 2010, =
2012 - 2. vydani AKTUALIZACE

http://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/uid isbn-978-80-7080-804-7/anotace/
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http://www.mvcr.cz/cizinci
http://www.vscht.cz/homepage/veda/index/Profil_vav/kampus
http://www.mvcr.cz/clanek/zmeny-v-oblasti-vstupu-a-pobytu-cizincu-na-uzemi-cr-od-roku-2011.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/zmeny-v-oblasti-vstupu-a-pobytu-cizincu-na-uzemi-cr-od-roku-2011.aspx
http://www.vscht.cz/homepage/veda/index/Profil_vav/kampus
http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/index.html
http://www.vscht.cz/homepage/veda/index/Profil_vav/kampus
http://ec.europa.eu/euraxess
http://www.euraxess.cz/cz/
http://www.vscht.cz/homepage/veda/index/Profil_vav/kampus
http://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/uid_isbn-978-80-7080-804-7/anotace/
http://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/uid_isbn-978-80-7080-804-7/anotace/
http://www.vscht.cz/homepage/veda/index/Profil_vav/kampus

Zaverem

« Uclelem této prezentace bylo poskytnout obecny prehled
o zakladnich otazkach souvisejicich s pravnim vztahem meazi
hostitelskou organizaci a zahrani¢nim vyzkumnym pracovnikem
prijatym na reseni projektu

e Konkrétni reseny pripad je vhodné predem konzultovat
s pravnimi, danovymi Ci jinymi prislusSnymi poradci

Tato metodika byla zpracovana na VSCHT Praha v ramci Fedeni projektu OK 09003

a LE1205 programu MSMT EUPRO Il a finanéniho pfispévku na tento projekt.
Dékuji za pozornost !

Ing. Anna Mittnerova, anna.mittnerova@vscht.cz
Oddéleni pro VaV na VSCHT Praha
Clenka programového vyboru 7.RP PEOPLE pfi EK

KAMPUS
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