GENDER V OBSAHU VYZKUMU: CHECKLIST

Faze definovani vyzkumné otazky:

U

Faze pf
[

0

U

Pokud vyzkum zahrnuje lidi jako vyzkumné objekty, byla feSena relevance analyzy na
zakladé pohlavi a genderu pro definované vyzkumné téma?
0 Existuji ve vztahu k vyzkumné otdzce predpoklady vazZici se k pohlavi —

k Zendm jako skupiné a muzim jako skupiné? Jsou tyto predpoklady
opodstatnéné (je mozné je brat jako bernou minci?)

Pokud vyzkum lidi pfimo nezahrnuje, je potencialni odlisSny vztah muzd a Zzen

k predmétu vyzkumu dostatecné jasny a artikulovany?

Zkoumali jste odbornou literaturu a dalsi zdroje tykajici se genderovych rozdill

v daném vyzkumném poli?

ipravy navrhu projektu:

Zajistuje zvolena metodologie, Ze budou (mozné) genderové rozdily prozkoumany: t;.
Ze budou sbirana data dle pohlavi a v prlibéhu celého vyzkumného cyklu budou data
analyzovana s ohledem na pohlavi a gender; bude analyza na zakladé genderu a
pohlavi soucasti zavérecné publikace?

Vysvétluje ndvrh projektu explicitné a srozumitelné, jak budou osetfena genderova
témata?

Byly vzaty v potaz mozné rozdilné vysledky a dopady vyzkumu na Zeny a muze?

Vyzkumna faze:

U

0
U

Jsou dotazniky, Setfeni, skupinové rozhovory atd. navrzeny tak, aby byly schopné
odhalit mozné rozdily na zakladé pohlavi a genderu ve vasich datech?

Jsou skupiny zapojené do vyzkumu (vzorky, testované skupiny) genderové vyvazené?
Jsou data analyzovana podle proménné pohlavi? Jsou dalsi relevantni proménné
analyzovany s ohledem na pohlavi?

Diseminacni faze:

U

U

Eurapean
Commidssi

Prezentuji analyzy statistiky, tabulky, obrazky a popisy, které se zaméruji na
relevantni genderové rozdily, které se v prlibéhu projektu objevily?

Jsou instituce, katedry a Casopisy, které se soustreduji na gender, zahrnuty mezi
cilovymi skupinami pro diseminaci, vedle mainstreamovych vyzkumnych ¢asopist?
Je ve vasem planu specificka publikace nebo akce zamérena na prezentaci poznatka
tykajicich se genderu?

Zdroj: Yellow Window Toolkit, Gender in EU Funded Research, 2009
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